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EN ISO 17660-1 KAYNAK - TAKVIYELI CELIKLERIN KAYNAK EDILMESI - BOLUM 1:
YUKE MARUZ KAYNAKLI BIRLESTIRMELER’E GORE PERSONEL BELGELENDIRME

PROGRAMI

1 | Belgelendirme Amaci B.l.l belgfz.lendlrmemn amacl takviyeli gelik kaynak(;llt51 belgelerinin verilerek kaynak islerinde kalite ile is saglig1 ve
glivenligi sartlarinin saglanmasinda unsur olarak gorev almaktir.

2 f::gg;?:i?lrme ve Smav TS EN ISO 17660-1 Kaynak - Takviyeli ¢eliklerin kaynak edilmesi - B6liim 1: Yiike maruz kaynakl birlestirmeler
Asagidaki belgeler sirketimize (Biiylikeceli Mah. Akdeniz Cad. No: 66 Gililnar) Mersin adresimize teslim
edilmelidir.

3 | Basvuru islemleri e Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (Yabanc Uyruklu ise Pasaport Fotokopisi)

e Ucret Dekontu
e Aday Basvuru Formu (Islak imzali)
, Egitim On sarti : Yok

4 | On Sartlar Tecriibe On sart1 : Yok
Sinav yeri, tarihi ve saati tarafiniza bildirilecektir. Rutin sinav kontrolleri i¢cin adaylarin belirtilen sinav saatinden 20

5 | Sinavin Planlanmasi dakika 6nce sinav yerinde hazir olarak bulunmasi gerekmektedir. Kimligini getirmeyen adaylar sinava alinamaz. Sinav
giinii ile ilgili diger bilgiler Bilgilendirme Talimati’'ndadir.

Isteyen kaynakgilar yazili sinava girebilir ve Yazili Sinav zorunlu degildir.

6 | Olgme ve Degerlendirme Uygulama Sinavinda adaya ISO 17660-1 standardina gore takviyeli celik malzemenin kaynagi yaptirilir. Kaynaklar ISO
17660-1 standardinda belirtilen cekme ve kesme testine tabi tutulurlar.

Sinav icin AKKUYUTSRST Insaat Ve Test Laboratuvari San. Tic. Ltd. Sti. ‘nin anlastif1 sinav merkezi veya basvuru

7 | Smav Yeri ve Sinav Sartlar sahibinin atolye imkanlari kullanilabilir. Basvuru sahibinin atélye imkanlar1 kullanilacaginda, olusturulmasi gereken
sinav sartlart AKKUYUTSRST Insaat Ve Test Laboratuvari San. Tic. Ltd. Sti. tarafindan bildirilir.

8 | Smav kurallan Aday Bilgilendirme Talimati’'nda belirtilmistir.

- AKKUYUTSRST Insaat Ve Test Laboratuvari San. Tic. Ltd. Sti. Personel Belgelendirme Birimi tarafindan yapilan

9 | Siav Sonuclarina Itiraz o e . o Lo " o
sinavlarin sonuglarina, sonucun adaya bildirilmesinden itibaren 15 giin icerisinde itirazda bulunulabilir.

10 Belgenin Gegerlilik Siiresi, Belge Gozetimi ve Yeniden Belgelendirme

- Belge
Ge(,le rhl.lk Gozetim Belge Gozetim Faaliyeti Yeniden Belgelendirme
Siiresi Sikh
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2 Yll. (Gegerlll}gg Takviyeli celikler lizerinde yiik tasiyan kaynakh baglantilar gerceklestirmek
Tasdik Ettirdigi o o o ..
. o ) icin kaynakg1 temel bir kdse kaynagindan TS EN ISO 9606-1 veya esdegerine
Siirece) - Her 6 ayda bir gozetime tabi tutulur. Kaynak o . .
e . uygun olarak yeterlilik testine sahip olmaldir.
sorumlusu, kaynake¢inin yetkinligini ve . o e : o
o 5 o . | Yetkili kaynakei iki y1l boyunca kalifiye kalir, 2 sene sonra yeniden Kkalifiye
sertifika kapsaminda ¢alistiginm sertifikadaki . e
6 Ay o . olacaktir veya kalifikasyonu uzatilacaktir. Kaynaker Kkalifikasyonunun
ilgili yeri onaylayarak sunmalidir; AKKUYU . . .
TSRST'de  kase ile onaylayip geri uzatilmasi i¢in en zor durumda kaynaklanmis imalat kaynak testleri TS EN ISO
snderecektir 17660-1 Madde 12’ye Gore belgelenmelidir. (24 ay icinde en az 8 test yapilmal
& ' bunlardan 2 tanesi son 6 ayda olmali)
Asagidaki nedenlerden dolay belgelerin gecici siireyle geri ¢ekilmesidir.
. I1gili belgenin, adina diizenlenen Kkisi disindaki kigilerce kullanilmasi,
. Belge tizerindeki kimlik bilgilerinin belgelendirilen personel ile ayni olmamasi
. Basvuru formunda ve belgelendirme taahhiitnamesindeki sartlara uyulmamas;,
11 | Belgenin Askiya Alinmasi * Hizmet bedeli denmemesi,
g y . Kurulus / kisi Personel Belgelendirme yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,
. Belge verilen Personelin calisan personelin baska bir sektorde adres degisiklikten dolayi faaliyete ara vermesi

sonucu firmanin bildirmesi halinde

. Yonetmeliklerin genis kapsamda degismesi halinde
. Yeniden belgelendirme giindeme gelmesi,

Asagidaki nedenlerden dolay1 belgenin kullanimdan siiresiz olarak kaldirilmasi, belgeyi iptal etme.

. Logoyu yanlis veya yaniltici kullandiginin tespit edilmesi,
. Bagkasinin yerine sinava girme durumu,
. Pratik sinav pargalarinin Sinav esnasinda bilerek ve kasten degistirildiginin sonradan tespit edilmesi,
. Firmanin iflas etmesi veya benzeri durum sonucunda faaliyetlerine son vermesi,
. . . . . Firmanin belge kullanmaya devam etmek istememesi ve bununun yazil olarak tarafimiza bildirilmesi,

12 | Belgenin Geri Cekilmesi . o . i . - . . .
. Belgelendirme standardinin degismesi ve firmanin yeni standartta belirtilen yeni sartlar1 yerine getiremeyecek
olmasi,
. Firmanin sézlesme sartlarina uymamasi veya finansal yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi,
. Belgesi askiya alinarak diizeltici faaliyetlerde bulunmasi istenen firmanin diizeltici faaliyetlerini askiya alinma
stiresinin dolmasina kadar yerine getirmemesi,
. Kurulusun Personel Belgesini hizmetten farkl alanlarda kullanmas;,
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Belgenin yaniltici ve haksiz kullanimy,

Belge verilen kurulus / kisinin belge ve ekleri tizerinde tahrifat yapmasi,

Belge verielen kurulus / kisinin yazili talebi ile,

Belgenin yanlis kullanimi sonucunda,

Belge iizerinde oynandiginin tespiti durumunda,

Belgeli kisi yapilan veya denk gelen herhangi bir denetim neticesinde ilgili standarda gore yeterliligi
onaylandig1 zamandaki becerilerini artik sergileyemedigi tespit edilirse

. Gozetim tarihine kadar gereken kayitlar1 gondermemesi durumunda
. Aday Basvuru Formu’nda belirtilen taahhiitlere adayin uymamasi durumunda
. Tarafsizlik ve gizlilik konularinda cikar iliskisinin tespiti durumunda
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