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2014/68/EU BASINCLI EKIPMANLAR YONETMELIGINE GORE BELGELENDIRME

PROGRAMI

1 | Belgelendirme Amaci

Bu program, basin¢h ekipman i¢in, ekipmanin basing¢ direncine yardimci olan pargalarin sabit baglantilar1 ve onlara
dogrudan takilmis olan parcalarin birlestirilmelerini gerceklestirecek adaylarin belgelendirilmesine yonelik olarak
yapilacak olan sinav veya onay islemi icin temel sartlari, sinav kosullarini, onay kosullarini, kabul sartlarini ve
belgelendirme siireci hakkinda bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

Belgelendirme ve Sinav
standardi

TS EN ISO 9606-1 Kaynakeilarin yeterlilik sinavi - Ergitme kaynagi - B6liim 1: Celikler

TS EN ISO 9606-2 Kaynakgilarin yeterlilik sinavi - Ergitme kaynagi - Boliim 2: Aliiminyum ve Aliiminyum Alasimlari
TS EN ISO 14732 Kaynak Personeli - Metalik Malzemelerin Tam Mekanize ve Otomatik Ergitme Kaynagi i¢cin Kaynak
Operatorlerinin ve Kaynak Ayarcilarinin Yeterlilik Sinavi

2014/68/EU Basinch Ekipmanlar Yonetmeligi - Sabit Baglant1 Yapan Personelin Onaylanmas1 EK 1, 3.1.2

3 | Bagvuru islemleri

Asagidaki belgeler sirketimize (Biiyiikeceli Mah. Akdeniz Cad. No: 66 Giilnar) Mersin adresimize teslim
edilmelidir.

e Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (Yabanc Uyruklu Ise Pasaport Fotokopisi)

e Ucret Dekontu

e Aday Basvuru Formu (Islak imzal)

e Aday Basvuru Formu’'nda istenilen diger dokiimanlar

4 | On Sartlar

Egitim Onsarti : Okur-Yazar olmak.
[s tecriibesi tavsiye edilir ancak zorunlu degildir.
18 yasini gecmis olmak.

5 | Sinavin Planlanmasi

Sinav yeri, tarihi ve saati tarafiniza bildirilecektir. Rutin sinav kontrolleri i¢cin adaylarin belirtilen sinav saatinden 20
dakika 6nce sinav yerinde hazir olarak bulunmasi gerekmektedir. Kimligini/Pasaport getirmeyen adaylar sinava
alinamaz. Sinav giinii ile ilgili diger bilgiler Aday Bilgilendirme Talimati’ndadur.

6 | Olgme ve Degerlendirme

Isteyen kaynakgilar yazili sinava girebilir ve Yazili Sinav zorunlu degildir.

PED Onayl sertifika icin, sinav PED’den atanmis personel nezaretinde yapilir.

Uygulama Sinavinda adaya TS EN ISO 9606-1,TS EN ISO 9606-2 veya TS EN ISO 14732 standardina gore
metalik/aliiminyum malzemenin kaynag: yaptirilir. Kaynaklar ilgili standartlarda belirtilen gorsel muayene haricinde;
Standardin zorunlu tutmasi durumunda, asagidaki yontemlerde de uygulama yapilmasi gerekir.

Egme

Kirma

Radyografik

Ultrasonik teste tabi tutulurlar.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Personel Belgelendirme Sorumlusu Sirket Muduri
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Kaynak edilen test pargalarinin degerlendirilmesi EN 5817 standardi kalite seviyesi B'ye gore yapilir veya ilgili
standardin EN 5817 standardi kalite seviyesi B'ye denk gelen degerlendirme kalite seviyesine gore yapilir.

7 | Smav Yeri ve Sinav Sartlar

Sinav icin AKKUYUTSRST Insaat Ve Test Laboratuvari San. Tic. Ltd. Sti. ‘nin anlastif1 sinav merkezi veya basvuru
sahibinin at6lye imkanlari kullanilabilir. Basvuru sahibinin atélye imkanlar1 kullanilacaginda, olusturulmasi gereken
siav sartlart AKKUYUTSRST Insaat Ve Test Laboratuvari San. Tic. Ltd. Sti. tarafindan bildirilir. Aday tiim ISG
kurallarina ve sinav kurallarina uymak zorundadir.

8 | Sinav kurallar

Adayin uymasi gereken tiim kurallar Aday Bilgilendirme Talimati’'nda belirtilmistir.

9 | Sinav Sonuglarina itiraz

AKKUYUTSRST Insaat Ve Test Laboratuvari San. Tic. Ltd. Sti. Personel Belgelendirme Birimi tarafindan yapilan
sinavlarin sonuglarina, sonucun adaya bildirilmesinden itibaren 15 giin icerisinde itirazda bulunulabilir.

10 | Tekrar Sinavlari

Yazili sinavdan gegip pratik sinavdan kalan adaylar i¢in 3 ay i¢inde pratik sinavin tekrari yapilir.

11 | Belge Gecerlilik Siiresi

- TSEN ISO 9606-1 Madde 9.1’ de belirtildigi lizere belgenin gecerliligi secilen metoda gore 2 yil veya 3 y1l olarak
degismektedir.

- TS EN ISO 9606-2 Madde 9.2’ de belirtildigi iizere belgenin gecerliligi 2 yildir.

- TSEN ISO 14732 Madde 5.3’ de belirtildigi lizere belgenin gecerliligi secilen metoda gore 3 y1l veya 6 yil olarak
degismektedir.

12 | Gozetim Sikhig:

- Belge gecerlilik stiresi icerisinde adaylar gézetime tabi tutulur. Adayin yeterliligi, TS EN ISO 9606-1 Madde 9.2’ de
belirtildigi lizere her 6 ayda bir gézetime tabi tutulur.

- Belge gecerlilik siiresi icerisinde adaylar gézetime tabi tutulur. Adayin yeterliligi, TS EN ISO 9606-2 Madde 9.2’ de
belirtildigi lizere her 6 ayda bir gézetime tabi tutulur.

- Belge gecerlilik siiresi icerisinde adaylar gézetime tabi tutulur. Adayin yeterliligi, TS EN ISO 14732 Madde 5.3’ de
belirtildigi tizere her 6 ayda bir gozetime tabi tutulur

13 | Belge Siiresinin Uzatilmasi

- Belge gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin performansi TS EN ISO 9606-1 Madde 9.3’ e gore degerlendirmeye
tabi tutulur;
- Belge gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin performansi TS EN ISO 9606-2 Madde 9.3’e gore degerlendirmeye
tabi tutulur;

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Personel Belgelendirme Sorumlusu Sirket Muduri

PRG.06/Rev.0/Yayin Tarihi:05.07.2023




L2CH

2014/68/EU BASINCLI EKIPMANLAR YONETMELIGINE GORE BELGELENDIRME

PROGRAMI

- Belge gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin performansi TS EN ISO 14732 Madde 5.3’e gore degerlendirmeye
tabi tutulur

Asagidaki nedenlerden dolayi belgelerin gecici siireyle geri ¢ekilmesidir.

. I1gili belgenin, adina diizenlenen kisi disindaki kisilerce kullanilmasi,
. Belge lizerindeki kimlik bilgilerinin belgelendirilen personel ile ayni olmamasi
. Basvuru formunda ve belgelendirme taahhiitnamesindeki sartlara uyulmamasi,
. Hizmet bedeli 6denmemesi,
14 | Belgenin Askiya Alinmasi . Kurulus / kisi Personel Belgelendirme ytktimliliiklerini yerine getirmemesi,
. Belge sahibinin baska bir sektorde veya belge kapsami disinda ¢alisma yapmasi halinde,
. Yonetmeliklerin genis kapsamda degismesi halinde
. Yeniden belgelendirme giindeme gelmesi
Aski siiresi 6 aydir, bu siire icerisinde belgelendirilmis kisi tarafindan gerekli diizenlemeler yapilmaz ise Akkuyu
TSRST tarafindan belgelendirilmis kisinin belgesi iptal edilir.
Asagidaki nedenlerden dolay1 belgenin kullanimdan siiresiz olarak kaldirilmasi, belgeyi iptal etme.
. Turkak ve sirket logosunu yanlis veya yaniltici kullandiginin tespit edilmesi,
. Bagkasinin yerine sinava girme durumu,
. Pratik sinav pargalarinin Sinav esnasinda bilerek ve kasten degistirildiginin sonradan tespit edilmesi,
. Belge sahibinin_belgeyi kullanmaya devam etmek istememesi ve bununun yazili olarak tarafimiza bildirilmesi,
. Belgelendirme standardinin degismesi ve firmanin yeni standartta belirtilen yeni sartlar yerine getiremeyecek
olmasi,
. Belge sahibinin sozlesme sartlarina uymamasi veya finansal ytkiimliiliiklerini yerine getirmemesi,
. . . . . Belgesi askiya alinarak diizeltici faaliyetlerde bulunmasi istenen firmanin diizeltici faaliyetlerini askiya alinma
15 | Belgenin Geri Cekilmesi

stresinin dolmasina kadar yerine getirmemesi,

Kurulusun Personel Belgesini hizmetten farkl alanlarda kullanmas,

Belgenin yaniltici ve haksiz kullanima,

Belge verilen kurulus / kisinin belge ve ekleri tizerinde tahrifat yapmasi,

Belge verilen kurulus / kisinin yazili talebi ile,

Belgenin yanlis kullanimi sonucunda,

Belge iizerinde oynandiginin tespiti durumunda,

Belgeli kisi yapilan veya denk gelen herhangi bir denetim neticesinde ilgili standarda gore yeterliligi
onaylandig1 zamandaki becerilerini artik sergileyemedigi tespit edilirse
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Gozetim tarihine kadar gereken kayitlar1 gondermemesi durumunda
Aday Basvuru Formu’nda belirtilen taahhiitlere adayin uymamasi durumunda
Tarafsizlik ve gizlilik konularinda cikar iliskisinin tespiti durumunda
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